STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W RACZYNACH

wersja skrocona dla uczniow



Wstep

Glowng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
naszej szkoty jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie.
Celem polityki ,,Standardow Ochrony Maloletnich” jest zapewnienie naszym
wychowankom jak najlepszych warunkéw do rozwoju , zgodnie =z
indywidualnymi mozliwosciami 1 potrzebami w atmosferze zyczliwosci,
tolerancji, szacunku , wzajemnej akceptacji oraz bezpieczenstwa.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. matoletnim ( dziecku, uczniu, wychowanku) —nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2. personelu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowe;j
w Raczynach, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja ( nawet potencjalny) kontakt
z maloletnimi/ dzieé¢mi,

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowe; w
Raczynach;

4. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/
matoletniego pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje
pod wladza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5. opiekunie prawnym dziecka/ maloletniego- nalezy przez to rozumie¢ osobg,
ktora ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie
cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie
chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6. osobie najblizszej dziecku/ wychowankowi- nalezy przez to rozumie¢ osobe
wstepng: matke, ojca, babcig, dziadka, rodzenstwo: siostre, brata, w tym
rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku- osob¢ pelnoletnia wskazang przez
dziecko/ matoletniego;

7. przemocy fizycznej- nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/ matoletniego, np.
bicie, popychanie, szarpanie, itp.;



8. przemocy seksualnej- nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/
matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajacej prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa;

9. przemocy psychicznej- nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie ( lub wydarzenia ), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

10. zaniechanie- nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski 1 ochrony zdrowia i/ lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/ lub trudnosci w
roZwoju;

11. przemocy domowej- nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkéw rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych Ilub
gospodarujacych, w szczegolnosci narazajagce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;
12. osobie stosujacej przemoc domowa- nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13. swiadka przemocy domowej- nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada
wiedz¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej;

Rozdzial 11
Standardy ochrony maloletnich

Standard I
Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty Podstawowej w Raczynach znaja
,»Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniony.

Standard 11
Personel wspoltworzy 1 gwarantuje bezpieczne i1 przyjazne sSrodowisko w szkole.

Standard IIT

Szkota oferuje rodzicom/ opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
1 wykorzystywaniem.



Standard IV
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz ich praw.

Standard V
Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrong¢ uczniom/ wychowankom.

Standard VI
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami z sieci.

Standard VII
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Standard VIII
Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami 1 procedurami ochrony dzieci.

Rozdzial III

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ w RACZYNACH

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Szkoly Podstawowej w
Raczynach.

- Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

- Pracownicy wspierajg ucznidbw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia umiejgtnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

- Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtlowych postaw- wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie = zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania.”

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje
tez zrozumienie dla trudno$ci i probleméw uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie
formy zastraszania 1 nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/
nauczyciela.



4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufnos¢ 1 wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa 1 nie o$miesza go np. stosujac
o$mieszajace ucznia przezwiska i1 zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, krytykanckich. Nie
wytyka btedéw ucznia w sposéb, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepOw w nauce w sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wtasnej wartosci
ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia, w sposob ktéry obniza poczucie
wlasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji:
aktywne sluchanie 1 komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
ucznia, tj. krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie
podnosi glosu, nie krzyczy na niego, moOwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara
si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W
czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni
osobiste;.

Komunikacja z uczniem stuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywne;j
komunikacji:

- nie ocenia

- nie uogdblnia, nie interpretuje

- nie daje ,, dobrych rad”, nie moralizuje

- stosuje komunikaty JA

- oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka

- skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi

- okazuje rozméwcey szacunek

- upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce

- wystuchuje ucznia

- mOwi wprost

- otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje

- udziela konkretnych informacji zwrotnych



2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sie:

- tzw. stoperé6w komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi

- btgdu nadmiernej generalizacji ( zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym
cechom osoby)

- niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia jako partnera rozmowy

- niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chroniagcg go od
poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace 1 rodzi u ucznia
poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktow, stosujac w zaleznos$ci od potrzeb ro6zne metody ich rozwigzywania
np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

- Tozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow

- nie podnosi nadmiernie glosu 1 nie krzyczy

- zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony porzadek

- wykazuje empati¢ wobec uczniow

- ustala ( przypomina) obowigzujace zasady

- wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniéw dotyczace roznych rodzajow
aktywno$ci ucznidow, np. pracy w tawce, dyskusje w grupie, nauczania
skierowanego do catej klasy, pracy samodzielnej

6. Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow
( zakaz stosowania kar fizycznych)

7. Karanie ucznidw stosuje rozwaznie , w sposOb uzasadniony 1 zrozumialy dla
nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ aby jego wlasne emocje takie jak
zto$¢ czy zdenerwowanie nie wptynety na jakos¢ 1 skuteczno$¢ komunikatow.

9. Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkrety/ rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocene¢ ucznia, a nie jego osoby.

10. Karzac ucznia za naganne/ niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie
dostrzega 1 nagradza pozytywne zachowanie ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.



1. Kontakty personelu z uczniem nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych
norm 1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dzielg ich i nie dyskryminuja ze wzgledu na:

- pochodzenie

- poczucie tozsamosci

- wiek

- plec

- status materialny

- wyglad zewnetrzny

- wiedze 1 umiejetnosci

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j:
- zastraszanie

- przymuszanie

- grozby

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej
jak:

- zabieranie rzeczy

- niszczenie rzeczy

- bicie

- popychanie

- szturchanie

- ograniczenie swobody ruchu

- szczypanie

- klapsy

- pociaganie za wlosy

- bicie przedmiotami

- wykrecanie rak

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.
takiej jak:

- izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie

- stygmatyzowanie ucznidéw z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji materialnej

- wyszydzanie ucznidow, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie

- nadmierne, wygérowane wymagania nauczyciela/ personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych
do win

- agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych

- umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec 1 filmow
- rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajagcych ucznidw
materiatow

- cyberstalking, sledzenie w sieci poczynac uczniéw i upublicznianie ich



5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci
seksualnej, w tym:

- komentarzy na temat ciata/ wygladu/ ubioru z podtekstem seksualnym

- dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci

- wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartow

- nie pisze do ucznidow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili

- nie publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron

- nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec
ucznia w sposob niestosowny, np. nie dotyka go, nie obmacuje, nie poklepuje w
sposob poufaly, dwuznaczny, nie przytula si¢ do niego.

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiejkolwiek aktywno$ci o charakterze
seksualnym.

8. Nie prowokuje nicodpowiednich kontaktow z uczniami, np. nie angazuje si¢ w
takie aktywnosci jak taskotanie, gltaskanie, udawane walki z uczniami.

9. Upewnia/ informuje ucznidw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/ zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy
dos$wiadczyli naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z
wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zzyczenie ucznia
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie ucznia obecno$¢ innego
ucznia.

13. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca
kanalow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.



2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z
nimi poprzez prywatne kanaly komunikacji ( prywatny telefon, e- mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych)

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ( e- mail, dziennik elektroniczny) , a rodzice/
opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jesli dzieci 1 opiekunowie
dzieci/ ucznidéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu ) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/
opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole Podstawowej w
Raczynach a w szczegolnosci dzialania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku,
takze w szkole. Nauczyciele 1 personel szkoty chronig uczniow 1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majag obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/
postepowania okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na:

- pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe

- religie

- status ekonomiczny

- cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng

- cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢

Nie naruszajg praw innych uczniéw, nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ kolezanek i innych oséb
nie narusza ich poczucia godnos$ci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani
do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich
prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wtasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania, w ramach spolecznie przyjetych norm 1
wartos$ci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;



kontrola swojego zachowania 1 wyrazanie emocji adekwatnych do sytuacji;
wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci
migdzy soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow miedzy
soba. Akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegdw/ kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢
prowokacyjnie 1 konkurencyjnie. Nie powinni rOwniez mie¢ poczucia zagrozenia
czy odczuwac¢ wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsréd  ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci 1 wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych
zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Sswiadkiem stosowania przez innego ucznia/ uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej ( zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami )

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa.
Wiedza jak zachowac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole
Zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stal si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/ innych osob.

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

- bicie, uderzenie, popychanie, opluwanie;

- wymuszenia;

- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

- fizyczne zaczepki,

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;



- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska;

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

- bezposrednie obrazanie ofiary;

- plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzezZnianie ofiary;

- grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

- pisanie na $cianach ( np. w toalecie lub na korytarzu )

- wulgarne gesty;

- Sledzenie, szpiegowanie;

- obrazliwe SMSy 1 MMSy;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

- telefony 1 e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

- niszczenie/ zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

- straszenie;

- Szantazowanie;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do
szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjne;j.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekeji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
mig¢dzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, e- papierosow, picie alkoholu,
uzywanie srodkéw psychoaktywnych.

7. Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkdéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow/ kolezanek lub innych oséb w szkole.
9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz whasnosci
szkolnej.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych 0sob oraz wtasnosci
szkolnej.

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami/ kolezankami. Udziat
w bojce.



15. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $§wiatopogladu, pici, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego 1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow( bicie, wyzywanie,
dokuczanie)

17. Zngcanie si¢ ( wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami/ kolezankami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie)

18. Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/ kolezanek, ktamanie,
oszukiwanie kolegdw/ kolezanki 1 innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidow/ 0sob bez
ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych ucznidw 1 innych osob roéznych form
cyberprzemocy, bullyingu.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela:

- na zajeciach komputerowych;

- w bibliotece szkolnej;

- w salach lekcyjnych;

2. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na urzadzeniach elektronicznych z
zainstalowanym oprogramowaniem filtrujgcym tresci.

3. Uczniowie nie korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. Jest to
mozliwe tylko 1 wylacznie za zgoda 1 pod opieka nauczyciela.

4.. Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programoéw uzytkowych stuzy
wylacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

5. Uczen obstuguje sprzet komputerowy, urzadzenia elektroniczne zgodnie z
zaleceniami nauczyciela 1 regulaminami.

6. Uzytkownikowi zabrania sig:

- instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;

- usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania
sprzetu;

- dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych;

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

1. Uczen nie korzysta na terenie szkoty z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych. Obowigzuja w tym zakresie zapisy w Statucie Szkoty.



2. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywac¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

3. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

4. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w
tym uroczystosci szkolnych 1 innych wydarzen, ktérych regulaminy o tym
informuja.

5. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty, nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz rodzicéw/ opiekunow
prawnych ucznidow biorgcych udziat w zajeciach.

6. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie
tre$ci obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonu komoérkowego i/ lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznia podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z
opiekunami wycieczki oraz za zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu 1/ lub innego urzadzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystac z
tych urzadzen wytacznie w zakresie niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg
tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole ( teatr, kino, muzeum,
filharmonia, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody
sportowe, itd. ) uczen jest zobowigzany do wylaczenia/ wyciszenia telefonu ( bez
wibracji ) 1 schowania go w swojej torebce/ plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z
telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komoérkowych na terenie szkoly uczen ponosi konsekwencje zgodnie ze Statutem
Szkoty.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie
informuje o tym fakcie rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia i wspdlnie z
pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi ustala plan
dalszego postepowania.

5. Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow



1. Szkota uznajagc prawo matoletnich do prywatno$ci 1 ochrony débr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych
( PBDO) 0s6b fizycznych ( pracownikow, uczniow, rodzicow/opiekunow)

Rozdzial IV
Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

Procedury zwigzane z przemoca , Niebieska Karta

Rozdzial V
Organizacja procesu ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Raczynach.

Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za przekazywanie informacji
zawartych w tym dokumencie wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i
rodzicom/opiekunom prawnym.

Dokument STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH jest dokumentem
szkolnym dostepnym dla wszystkich pracownikdéw, ucznidow 1 rodzicow. Jet to
zbi0r zasad , ktory bedzie umieszczony na szkolnej stronie www, w gabinecie
dyrektora oraz w szkolnej bibliotece. Nauczyciele, uczniowi i rodzice majg
obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob
aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Szkola uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
zapewnia najwyzsze Standardy Ochrony Twoich danych osobowych oraz
Twojego bezpieczenstwa w trakcie nauki.



